
« СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ» 

 

Тематика рефератов 

 

1. Поведение в конфликте и индивидуально-типологические особенности. 

2. Несовпадение представлений о взаимных потребностях супругов как снова 

семейных конфликтов. 

3. Особенности формирования Я – концепции как основа конфликтного поведения в 

подростковом возрасте. 

4. Методы исследования конфликтов и управление ими. 

5. Влияние активных методов обучения на развитие коммуникативной 

компетентности. 

6. Влияние психологической совместимости членов группы на социально-

психологический климат группы. 

7. Гендерный аспект ценностных ориентаций в юношеском возрасте. 

8. Социально-психологический климат коллектива и его обусловленность 

деятельностью руководителя. 

9. Трансформация гендерных ценностей личности в сфере образования. 

10. Специфика гендерных ценностей в социальных группах (профессио-нальные, 

возрастные, этнические) 

11. Профессиональные деформации личности в системе «человек-человек».  

12. Исследование коммуникативных качеств современных руководителей.  

13. Возможности нейролингвистического программирования. 

14. Психологическая коррекция стиля общения. 

15. Психологические механизмы регуляции социального поведения. 

16. Проблемы руководства коллективом. 

17. Социально-психологический анализ эффективности деятельности коллектива. 

18. Специфические особенности зрелого возраста. 

19. Психология руководства и лидерства. 

20. Структура и содержание невербального поведения. 

21. Эффективность делового общения. 

22. Механизмы социального влияния. 

23. Современная социальная психология в Западной Европе. 

24. Психология лжи. 

25. Эффективные модели межличностного общения 

26. Социально-психологические условия оптимального и затрудненного общения. 

27. Особенности коммуникации в общении. 

28. Специфика и  классификация невербальных средств общения. 

29. Исследование эмоционального климата в малой группе. 

30. Социометрическое исследование коллектива. 

31. Анализ причин и условия разрешения семейных конфликтов. 

32. Социально-психологические условия развития творческого потенциала личности.  

33. Развитие личности в общении. 

34. Проблема продуктивности стиля общения. 

35. Стиль как константная характеристика общения. 

36. Технология беспроблемного общения Т.Гордона. 

37. Трансактный анализ как инструмент совершенствования межличностного 

взаимодействия. 

38. Технология моделирования успеха в общении Р.Бэндлера и Дж.Гриндера. 

39. Возможности нейролингвистического программирования. 

40. Психологическая коррекция стиля общения. 

41. Психологические механизмы регуляции социального поведения. 



42. Проблемы руководства коллективом. 

43. Социально-психологический анализ эффективности деятельности коллектива. 

44. Качественные методы в решении практических социально-психологических задач. 

45. Методы активного социально-психологического обучения. 
 

 


