
«ПРОФКОНСУЛЬТИРОВАНИЕ И КАДРОВЫЙ ОТБОР» 

 
Тематика рефератов 

 

1. Основные стратегии профконсультирования. 

2. Развитие субъекта профессионального самоопределения. 

3. Индивидуальные особенности мышления в практической 

деятельности. 

4. Анализ проблемных ситуаций в конкретном виде деятельности. 

5. Роль потребностей в формировании эмоциональных и волевых 

процессов. 

6. Специфика формирования мотивации профессионалов. 

7. Понятие и виды профессионально-важных качеств. 

8. Соотношение категории способностей и понятия профессионально-

важных качеств. 

9. Психологические проблемы подготовки специалистов с 

использованием тренажерных средств. 

10. Активные методы в профессиональном обучении. 

11. Проблема профотбора в работах отечественных психотехников. 

12. Уровень профессионализации как фактор творчества. 

13. Творчество в профессиональной деятельности. 

14. Роль процессов принятия решения в организации профессиональной 

деятельности. 

15. Манипуляция в профессиональном общении. 

16. Средства коммуникации в профессиональной деятельности. 

17. Психологическая характеристика управленческой деятельности. 

18. Роль и функции психолога-консультанта в организации. 

19. Организация взаимодействия профконсультанта со смежными 

специалистами. 

20. Необходимость и значение оценки личностных качеств работника 

при аттестации. 

21. Анализ факторов, влияющих на оценку персонала. 

22. Основные этические проблемы деятельности профконсультанта. 

23. Роль современных средств массовой информации (СМИ) в 

формировании профессиональных и жизненных стереотипов. 

 

 

Критерии оценки – см. п 1.2. ФОС 

 

 


